
2022届夏季工商管理硕士(MBA)专业学位论文预答辩分组安排

时间-2022年3月13日（周日）下午2：00-6：00

组次
评审专

家
序号 姓名 性别 学号 指导教师 研究方向 论文题目 班级

答辩课

室
秘书

第1组

1 女 19882151531 财务管理与税收筹划 成长期企业财务风险管理研究-以FH公司为例 19级广州非全

北三501
刘淑媛
罗蓓蓓

1

2 男 19882151562 财务管理与税收筹划 大数据时代P公司的税务风险防控策略 19级广州非全 2

3 女 20862151037 财务管理与税收筹划
上市公司财务舞弊问题分析与监管对策研究——
以康美药业为例

20级广州全日制 3

4 男 20872151594 财务管理与税收筹划 价值链视角下的Q公司成本管理研究 20级广州全日制 4

5 男 20872151600 金融理财与保险管理 后疫情时代H公司产品研发项目风险管理优化研究 20级广州全日制 5

6 男 20872151631 金融理财与保险管理 REITs融资模式应用分析——以招商蛇口产业园为
例

20级广州全日制 6

7 女 20872151640 财务管理与税收筹划 A公司绩效考核优化问题研究 20级广州全日制 7

8 男 20872251431 金融理财与保险管理
互联网金融信息服务公司估值研究-以同花顺公司
为例

20级佛山全日制 8

9 男 20872251432 财务管理与税收筹划
研发费用加计扣除政策影响企业创新绩效研究－
以医药制造企业C公司为例

20级佛山全日制 9

10 女 20872251454 财务管理与税收筹划 M陶瓷公司数字化转型对企业财务绩效的影响研究 20级佛山全日制 10

第2组

1 女 19882151537 财务管理与税收筹划 XZ能源借壳上市风险控制研究 19级广州非全

北三502
唐敏讷
朱子薰

11

2 男 19882151539 金融理财与保险管理 YC信托财富中心理财产品运营优化策略研究 19级广州非全 12

3 男 19882151566 财务管理与税收筹划 GY盐业公司全面预算管理优化研究 19级广州非全 13

4 女 20872151598 财务管理与税收筹划 广州浪奇内部控制问题的研究 20级广州全日制 14

5 男 20872151603 金融理财与保险管理 RH人寿保险公司营销策略研究 20级广州全日制 15

6 女 20872151606 财务管理与税收筹划 贝壳找房海外上市动因及绩效研究 20级广州全日制 16



第2组

7 女 20872251434 财务管理与税收筹划
A股企业分拆至境内上市的动因、路径及价值创造
研究——以生益科技分拆生益电子为例

20级佛山全日制

北三502
唐敏讷
朱子薰

17

8 女 20872251449 金融理财与保险管理 广百集团收购广州友谊集团案例研究 20级佛山全日制 18

9 女 20872251461 财务管理与税收筹划 基于价值链的A公司现金流管理研究 20级佛山全日制 19

10 女 20872251463 财务管理与税收筹划 M公司平衡计分卡应用研究 20级佛山全日制 20

第3组

1 男 19872251753 金融理财与保险管理 金融科技视角下的S农商银行零售业务发展策略研
究

19级佛山全日制

北三503
李常稳
李媚

21

2 女 19882151520 企业战略与服务营销 新零售背景下S茶饮公司品牌营销策略研究 19级广州非全 22

3 男 19882151528 金融理财与保险管理 某区产业引导基金运作成效研究 19级广州非全 23

4 男 19882151551 金融理财与保险管理 QS公司融资风险管理研究 19级广州非全 24

5 女 19882151568 金融理财与保险管理 S公司投资效率提升对策研究 19级广州非全 25

6 男 19882151571 金融理财与保险管理
“保险+期货”运用于农产品价格风险转移与分散
案例研究-以中华财险公司为例

19级广州非全 26

7 女 20872151601 金融理财与保险管理 S网络安全公司经营策略研究 20级广州全日制 27

8 女 20872151609 企业战略与服务营销 PDL集团数字化转型策略研究 20级广州全日制 28

9 女 20872151611 企业战略与服务营销 BLM国际早教托育中心服务营销策略优化研究 20级广州全日制 29

第4组

1 男 19882151526 企业战略与服务营销 Z农业公司营销策略优化研究 19级广州非全

北三504
胡雨婷
徐秀蓉

30

2 女 19882151530 企业战略与服务营销 美贺庄园整合营销传播策略研究 19级广州非全 31

3 女 19882151542 企业战略与服务营销 M公司的要素品牌战略研究 19级广州非全 32

4 女 19882151555 企业战略与服务营销 S珠宝公司全产业链商业模式优化研究 19级广州非全 33

5 女 20872151602 企业战略与服务营销 基于标准的Q公司绿色品牌创建研究 20级广州全日制 34

6 男 20872151613 企业战略与服务营销 海铁联运模式下W航运公司营销策略研究 20级广州全日制 35

7 女 20872151614 企业战略与服务营销 H 通信企业供应商开发管理体系优化研究 20级广州全日制 36

8 女 20872151623 企业战略与服务营销 B公司营销人员激励体系及其优化研究 20级广州全日制 37

9 男 20872151635 企业战略与服务营销 Q水务公司供水业务流程优化研究 20级广州全日制 38



第4组

10 男 20872251451 企业战略与服务营销 基于IDIC模型的HF公司客户关系管理研究 20级佛山全日制

北三504
胡雨婷
徐秀蓉

39

第5组

1 女 18882151516 企业战略与服务营销 竞争性国企Y公司治理问题研究——基于混改视角 19级广州非全

北三601
刘靖媛
王思民

40

2 女 19882151518 企业战略与服务营销 Ray-ban眼镜整合营销策略研究 19级广州非全 41

3 女 19882151524 企业战略与服务营销 大数据视觉下A人力资源公司战略转型研究 19级广州非全 42

4 女 19882151535 企业战略与服务营销 Z房地产公司A项目营销策略优化研究 19级广州非全 43

5 男 19882151543 组织与人力资源管理 M科技公司共享技术人员激励问题研究 19级广州非全 44

6 女 19882151548 企业战略与服务营销
中国工商银行G分行基于顾问角色参与企业并购重
组的案例研究——以B公司并购C公司为例

19级广州非全 45

7 男 20862251001 企业战略与服务营销 N集团地产项目设计阶段成本管理优化研究 20级佛山全日制 46

8 男 20862251005 企业战略与服务营销 BF公司战略成本管理应用研究 20级佛山全日制 47

9 女 20872151644 企业战略与服务营销 M公司社区团购业务营销策略优化研究 20级广州全日制 48

10 女 20872251462 企业战略与服务营销 基于资源基础观的Q人力资源公司成长战略研究 20级佛山全日制 49

第6组

1 男 18882151534 企业战略与服务营销 FS农村商业银行智能网点转型策略研究 18级广州非全

北三602
张佳颖
陈美琪

50

2 男 18882151539 企业战略与服务营销 广东HS地产公司发展战略转型研究 18级广州非全 51

3 女 18892151495 企业战略与服务营销 T动漫公司形象IP基于价值链的营销策略研究 18级广州非全 52

4 男 19872251764 企业战略与服务营销 城际地铁GF线服务质量提升策略研究 19级佛山全日制 53

5 女 19882151522 企业战略与服务营销 民营A售电公司战略转型研究 19级广州非全 54

6 女 19882151565 企业战略与服务营销 QYJ早教托育公司商业模式优化策略研究 19级广州非全 55

7 女 20862251002 企业战略与服务营销 完美日记的内容营销策略研究 20级佛山全日制 56

8 男 20862251004 组织与人力资源管理 N生物医药公司核心人才管理优化研究 20级佛山全日制 57

9 女 20872151624 组织与人力资源管理 疫情下Z航空公司员工忠诚度研究 20级广州全日制 58

10 男 20872251444 企业战略与服务营销 S地铁公司与W公司TOD项目建设阶段风险管理研究 20级佛山全日制 59



第7组

1 女 19882151536 组织与人力资源管理 A公司核心技术员工全面薪酬体系优化研究 19级广州非全

北三603
李细叶
李益华

60

2 男 19882151563 组织与人力资源管理 广州市某区民营企业家健康成长调查研究 19级广州非全 61

3 女 19892151517 组织与人力资源管理
基于需求层次理论A建筑企业  “90后”员工离职
问题研究

19级广州非全 62

4 男 20862251008 组织与人力资源管理 F农商行S支行基层员工激励机制优化研究 20级佛山全日制 63

5 女 20872151618 组织与人力资源管理 M公司研发岗位胜任力模型构建及招聘应用 20级广州全日制 64

6 男 20872151625 组织与人力资源管理 A公司营销团队建设研究 20级广州全日制 65

7 男 20872151632 组织与人力资源管理
AS公司人力资源共享服务中心员工的职业倦怠情
况与对策研究

20级广州全日制 66

8 男 20872251435 组织与人力资源管理 T集团公司专业技术人员的激励机制研究 20级佛山全日制 67

9 男 20872251442 组织与人力资源管理 ZQ银行核心人才薪酬体系优化研究 20级佛山全日制 68

10 男 20872251466 组织与人力资源管理 GZ银行对公客户选择研究 20级佛山全日制 69

第8组

1 女 19862151497 组织与人力资源管理 YC公司绩效管理优化研究 19级广州全日制

北三604
刘淑美
张健民

70

2 女 19872251755 组织与人力资源管理 G企业人才招聘数字化转型研究 20级佛山全日制 71

3 女 19882151540 组织与人力资源管理 IT企业研发人员的工作压力管理研究——以R公司
为例

19级广州非全 72

4 男 19882151552 组织与人力资源管理 Z外资公司组织有效性提升研究 19级广州非全 73

5 女 19882151572 组织与人力资源管理 Gz农商银行信贷风控团队绩效考核体系优化研究 19级广州非全 74

6 男 20862251012 组织与人力资源管理 基于双因素理论的Y银行Z分行基层员工激励机制
研究

20级佛山全日制 75

7 女 20872151620 组织与人力资源管理 数字经济背景下L外贸公司组织变革阻力研究 20级广州全日制 76

8 女 20872251433 组织与人力资源管理 科技型企业研发人员创新绩效提升研究-以SY公司
为例

20级佛山全日制 77

9 女 20872251439 组织与人力资源管理 CS公司Z世代员工高离职率问题研究 20级佛山全日制 78

10 女 20872251474 组织与人力资源管理
T公司基于岗位胜任力需求的人才培训体系优化研
究

20级佛山全日制 79


