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广东财经大学 MBA 学院案例开发应用管理办法 

 

案例教学作为 MBA教育的主要教学模式，是 MBA 项目评估的重要

指标之一。为进一步鼓励我校 MBA 教学案例的开发，强化案例的应用，

开发适应时代发展、切合课程教学实际的案例，制定本办法。 

 

第一章  案例开发 

 

第一条 是否积极参与教学案例开发与改编，将作为学院聘任MBA

任课教师、指导教师和评选 MBA 优秀教师的一项重要指标。MBA任课

教师、指导教师在一个聘任期内必须完成不少于一个案例开发的任

务。 

第二条 广东财经大学 MBA 案例开发需着眼于珠三角，以实体经

济为主要研究对象，重点开发粤商案例。 

第三条 案例开发需与我校 MBA 的“财经优势、法商融合”的办

学特色相结合。 

第四条 案例开发需与 MBA 课程相结合，为教学所使用。 

第五条 鼓励校内教师与 MBA学生、校外合作导师共同开发案例。 

 

第二章  案例立项 

 

第六条 依托我校 MBA 案例研究中心，成立案例开发专家评审组，

负责每年教师教学案例开发立项的指导及评审工作。 

第七条 案例开发专家评审组由 5-11 名校内外专家组成，由 MBA
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学院统一聘请。 

第八条 案例开发实行项目立项制，案例项目分为一般案例项目

和重点案例项目，重点案例项目需经过专家评审组答辩方可立项，并

且需在立项以后的两年内入选全国百篇优秀管理案例。 

第九条 通过专家组评审准予立项的，一般案例项目立项资助经

费 10000元，重点案例项目立项资助经费 30000 元。案例项目开发经

费分两次拨付，批准立项时和完成结项后各拨付 50%。 

第十条 为了突出我校 MBA“财经优势、法商融合”的办学特色，

对于教师开发财经案例、法商案例、粤商案例的给予优先立项，并另

外给予每项 2000 元奖励。双语案例开发通过立项的，另外给予每项

5000 元奖励。同一项案例出现上述两种奖励重合的情形，不重复奖

励。 

第三章  案例结项 

 

第十一条 已立项的案例，一般案例项目的开发研究期限为 1 年，

重点案例项目的开发研究期限为 2年。 

第十二条 已立项的案例，经过专家评审组评审验收，准予结项。

在开发研究期内，入选“中国管理案例共享中心”的案例库，或者入

选全国“百篇优秀管理案例”的案例，无需经过评审，直接予以验收

结项。 

第十三条 已立项的案例的经费使用，参照学校有关科研、教研、

学科建设经费使用管理办法的规定执行。 

第十四条 已立项的案例，逾期 1 年未能完成结项的，予以撤项，

未拨付的经费不予拨付。 
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第十五条 教师开发的案例，入选当年“中国管理案例共享中心”

的每篇奖励 10000 元,入选当年“百篇优秀管理案例”的每篇奖励

20000 元,入选哈佛案例库或毅伟案例库的每篇奖励 50000 元。以上

奖励可以累计。 

 

第四章  案例应用 

 

第十六条 学院设立广财 MBA 教学案例库，通过专家组评审入库

的案例，对开发案例的教师，每个案例给予 3000 元的奖励，该案例

在教学中应用的，每个案例再增加 1000 元的奖励。 

第十七条 任课教师必须按时提供课程授课所需的案例，包括未

改编案例、改编案例和开发案例，核心课程不少于 4个教学案例，一

般课程不少于 2个教学案例。学院将教学所用案例汇编成册，作为必

备教学材料发给所有 MBA 任课教师及学生。学院每学期从教学案例中

评选 1-2个最佳案例，每个案例给予 2000 元的奖励。 

第十八条 学院不定期印制 MBA 教学案例汇编，精选广财 MBA 案

例库的教学案例，每两年出版一辑《广东财经大学 MBA粤商案例集》。 

第十九条 教师开发案例应积极应用到教学中去，任课教师应优

先选用本校案例库的案例作为教学案例。 

第二十条 案例教学作为教师教学效果评估的一项重要指标，对

于案例教学开展效果不达标的教师，须限期改正。 

第二十一条 教学评估中，采用案例教学并且教学效果良好的教

师，MBA学院将给予表彰。 

 

第五章 附则 
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第二十二条 本办法自通过之日起实行，由 MBA学院负责解释。 

 

 

 

附件 1  案例基本结构及相关要求 

附件 2  广东财经大学 MBA 案例立项申请书（重点项目用） 

附件 3  广东财经大学 MBA 教学案例建设与开发项目申报书（一

般项目用） 

 

 

 

广东财经大学 MBA学院 

                           2019年 1 月 2 日 


